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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Приуральская средняя общеобразовательная школа Новоуральского сельсовета Кувандыкского района Оренбургской области».

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения,  в лице их представителя первичной профсоюзной организации (далее  профком);
- работодатель в лице его представителя – директора Беркутовой О.И.
1.4. Действие настоящего коллективного  договора  распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем  до сведения работников  в  течение 3 дней после его подписания.

   Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения.

1.7.При реорганизации слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании  учреждения договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения  принятых на  себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально- экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по  толкованию  и  реализации положений коллективного договора  решаются сторонами.
1.14. Перечень локальных  нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии  которых работодатель учитывает мнение профкома, согласование, предварительное согласование:
1) правила внутреннего  трудового распорядка;

2) положение о порядке установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работникам;

3) соглашение по охране  труда;

4)  перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или  опасными условиями труда, для предоставления им ежегодно дополнительно оплачиваемого отпуска;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
8) другие локальные акты, нормативные акты.

1.15.Стороны определяют следующие  формы управления учреждением непосредственно работниками  и  через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

-консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а  также  по вопросам, предусмотренным ст.53ТК РФ, и  иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по  её совершенствованию;

-  участие в разработке и принятии коллективного  договора;

-  другие формы.
II. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР.
2.1. Содержание трудового договора, порядок  его заключения, изменения и расторжение определяются с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по  сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с  работником  в  письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме  на  работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный  срок.

Срочный трудовой договор может заключиться по инициативе работодателя либо работника только  в  случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условии её выполнения.                                                                                                                                                        
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).                                                                                                                         
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  устанавливается работодателем из количества часов по учебному плану,  программам,  обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может быть ограничен 36 часами.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами  только с письменного согласия.
Учебная  нагрузка  на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работ, помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта  работа  завершается до окончания учебного  года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников  с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода  в очередной отпуск,  в письменном  виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а  также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций ( включая работников органов управления образованием и  учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если  учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.                                                                                                                         
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.                                                                                                                                                                                                                                                        

2.9.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по  сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя учреждения возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях: 
-уменьшения количества часов по учебным программам, сокращения количества часов (групп) п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);                                                                                                                                           
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения  временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия  увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного  года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение  на  работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения  им возраста трех лет, или после окончания этого  отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило только  на  новый  учебный  год в  связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов - комплектов, групп  или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы  по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности ) (ст.73ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении существенных изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при  изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации  и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ  и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ.
3. Стороны  пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и  переподготовки кадров для  нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года
3.3.2.В случае высвобождения работников или одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий по согласованию с учредителем.
3.3.3. В  случае направления  работника  для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, определить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставить гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за  счет внебюджетных источников, экономии  и т.д.).
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников  и по её результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Уведомлять профком в письменной  форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально - экономическое обоснование.
4.1.2. При экономической необходимости сокращения рабочих мест предварительно использовать следующие меры:

· ликвидация вакансий, увольнение совместителей и временных работников;

· сокращение численности административно-управленческого персонала и расходов на АУП;

· ограничение (запрет) совмещения профессий;

· осуществление перевода высвобождаемых работников на вакантные места с их согласия и при условии соответствия их образования квалификационным требованиям;

· увеличение объема работ, выполняемых своими силами, за счет сокращения объемов, выполняемых сторонними организациями.

4.1.3.
 В случае отсутствия или недостаточности финансирования предоставлять работникам, оказавшимся под угрозой сокращения, по их заявлениям, отпуск без сохранения заработной платы сроком до года или переводить их на неполную ставку (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя).

4.1.4. Предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2.ст.81. ТК РФ, свободное от работы время – не менее 6 часов в неделю, для самостоятельного поиска новой  работы с сохранением заработной платы.

4.1.5.  Доводить до сведения всех сотрудников их права и обязанности при сокращении штатов и численности работающих. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателем по основаниям, предусмотренным п.п.2,3 и 5 части первой ст.81 ТК РФ производить  с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.1.6. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

- предпенсионного  возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
-  не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;
- молодые специалисты, имеющие трудовой  стаж менее  одного  года.
4.2.2. Высвобождаемым работникам представляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный  срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее  время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 2) учебным расписанием,  календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов  в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

    Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.

5.4. Неполное  рабочее  время – неполный рабочий  день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной  женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя. 
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия  во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские  и т.п.), учитель  вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа  в  выходные  и нерабочие праздничные дни запрещена.
Привлечение работников  учреждения к  работе в  выходные и нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

   Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем  в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  По  желанию  работника ему может  быть представлен другой  день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в  возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей  в  возрасте до трех лет.                                                                                                                        
5.9. Привлечение  работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате  труда.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

    В  эти  периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

     Для педагогических работников в каникулярное время, несовпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный  учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное  время учебно-вспомогательный  и обслуживающий  персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени, с их письменного согласия.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых  определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
       О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за  две недели до его начала.

      Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
5.13. Работодатель обязуется:

Предоставлять работникам отпуск с  сохранением заработной  платы  в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – до 2 календарных дней;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 2 календарных дней;

- на похороны близких родственников – до 2 календарных дней;

- в связи с переездом на новое местожительства – 2 календарных дня ;

- для проводов  детей  в  армию –  2 календарных дня;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности –  3 календарных дня;                                                                                                                           
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные  и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

      Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее  время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания  для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка  и  не должно быть менее  30  минут (ст.108  ТК РФ).                                                                                                                                                                                             
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

6.1.Стороны  исходят из того, что:

6.1.1. Оплата  труда  работников  учреждения  осуществляется  в соответствии  с Постановлением Правительства Оренбургской области  от 11.11.2008 г. № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области»,  Распоряжением главы муниципального образования Кувандыкского района № 2316 от 09.12.2008 года «О введении системы оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Кувандыкский район и  муниципальных учреждений муниципального образования Кувандыкский район», Положения об оплате труда, действующим в учреждении.

6.1.2. Система  оплаты  труда  работников  учреждения  включает  в себя  размеры:

- базовых (минимальных  окладов) окладов (должностных  окладов), ставок  заработной  платы, 

- выплаты  компенсационного  характера,

- выплаты  стимулирующего характера.

       Ставки  заработной  платы и должностные  оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного  труда.

6.1.3. Заработная плата  выплачивается работникам  два раза в месяц в денежной форме: за первую половину месяца – 22 числа  текущего месяца, за вторую половину 12 числа следующего месяца.
 6.1.4. Изменение размеров оплаты труда или размеров ставок заработной платы (базовых окладов) производится:

 - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающее право на повышение размера  ставки (оклада) заработной  платы;

- при  присвоении квалификационной категории – со  дня  вынесения решения   аттестационной комиссией;

- при  наступлении у работника права на  изменение (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при  наступлении у работника права на изменение ставки заработной  платы (должностного оклада) в  период  пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной  нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более  высокой  производится со дня окончания отпуска  или временной нетрудоспособности;

- при присвоении  Почётного звания -  со дня  присвоения.
6.1.5. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников:

- в случае длительного лечения (1000 рублей);

      - в связи с юбилеем (55, 60 лет- 2500 рублей, 50 лет- 2000 рублей);

      - в случае смерти близких родственников (1000 рублей);
6.2. Работодатель  обязуется:

6.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате  незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.ст.142, 234 ТК РФ.

6.2.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, платы  отпуска, выплат  при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том  числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов  (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время  ставки рефинансирования ЦБ РФ (ст.236 ТК РФ).

6.2.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке  из-за невыполнения  настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального  и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную  плату  в полном размере.

6.2.4.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.

VII. ГАРАНТИИ  И КОМПЕНСАЦИИ.

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере не ниже установленного соответствующими законодательными нормами. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и помещениями учреждения для организации культурно-массовой и оздоровительной работы в коллективе.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

8. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение № 3).

8.1.2. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в размере не менее 2% от Фонда труда и не менее 0,7% от эксплуатационных расходов на содержание учреждения.

8.1.3. В соответствии с результатами специальной оценке условий труда провести мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда в установленные сроки.
8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методами приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

8.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей (приложение № 1).

8.1.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

8.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникшей по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.1.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ).

8.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.15. Создать в учреждении комитет по охране труда, в состав которого на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве; лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.1.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.19. Обеспечить прохождение бесплатных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.1.20.  Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.1.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и отдых.

8.1.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.2. Профком обязуется:

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

8.2.2.проводить  работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
     - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
     - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
     - немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
     - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
IХ. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9. Стороны договорились о том, что:
9.1 .Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудо​вых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздейст​вия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдени​ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа​щих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим кол​лективным договором.
9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом моти​вированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоро​вительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной пла​ты работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. При наличии письменных заявлений работников, не являющихся членами профсоюза, удерживает и перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства в размере 1% от заработной платы.
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созы​ваемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе вы​борных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани​мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законо​дательством и настоящим коллективным договором. Председатель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2, п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст374, ст.376 ТК РФ).
9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других.
Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФКОМА.

10. Профком обязуется:

10.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

    Предоставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в  случае если  они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль  за соблюдением работодателем  и его представителями трудового законодательства и иных нормативных   правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль  за правильностью расходования фонда заработной  платы, компенсационного, стимулирующего, премиального фондов, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.8. Участвовать  в  работе комиссии  по социальному страхованию совместно советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно - курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей  в  фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и  их оплаты.

10.12. Участвовать в работе  комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14. Оказывать ежегодно по возможности материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти близких родственников.

10.15. Осуществлять культурно- массовую и физкультурно- оздоровительную работу  в  учреждении.
ХI.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТВНОГО ДОГОВОРА.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного  договора.

11.3. Осуществляют контроль  реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования рабочими крайней меры их разрешения - забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7.Настоящий коллективный договор вступает в силу и действует в течение 3 лет  со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложение к коллективному договору.

1. Перечень профессий  и должностей работников, имеющих право обеспечения специальной одеждой, обувью  и  также моющими  и обеззараживающими средствами.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Соглашение  по охране  труда.
4. Положение об оплате труда работников.

5. Размеры доплат за  вредные  условия труда.
6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск.

7. Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств.
  Приложение № 1 

к коллективному договору

	«Согласовано»

Председатель первичной профсоюзной организации

___________/Юрьева Е.Н.
(подпись)

08.10.2015 г
	
	«Утверждаю»

Директор школы

___________/Беркутова О.И.
(подпись)

08.10.2015 г.




Перечень профессий  и должностей работников, имеющих право обеспечения специальной одеждой, обувью  и  также моющими  и обеззараживающими средствами
	№ п/п
	Наименование профессий и долж​ностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (кол-во единиц или комплектов)

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (плотник, слесарь и другие)
	Костюм брезентовый, или костюм х/б или костюм из смешанных тканей
сапоги резиновые
рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
	1

1 пара

4 пары

	2
	Уборщик служебных помещений

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов.


	1

1

6

12

	
	Повар
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
1
1


	
	Подсобный рабочий
	Перчатки с полимерным покрытием
	1
1 пара

1 пара

	
	Гардеробщик
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1


                                                                                                                             Приложение  № 2

                                                                                                                              к коллективному договору

	Согласовано 
Председатедб первичной

Профсоюзной организации    

Протокол  №1 от 28.08.2015г._ 
___________Юрьева Е.Н.
	Утверждено 
Директор  школы

___     ________ Беркутова О.И.

Приказ  № 20 от 01.09.2015г.
«_                



Правила внутреннего трудового распорядка работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Приуральская средняя общеобразовательная школа Новоуральского сельсовета Кувандыкского района Оренбургсклй области»

1.Общие положения 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) являются ло​кальным нормативным актом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Приуральская средняя общеобразовательная школа Новоуральского сельсовета Кувандыкского района Оренбургской области» (далее Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образова​нии в Российской Федерации», иными нормативными право​выми актами и Уставом Школы  и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4.Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.5.Правила вывешиваются в Школе в учительской комнате на видном месте.

1.6.При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

1.7.Правила являются приложением к коллективному договору Школы.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу.

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой.
2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Школы.
2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.4.
При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы следующие документы:
а)
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б)
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
в)
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г)
документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
д)
документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
е)
медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состо​янию здоровья для работы в образовательном учреждении.
ж) справка о судимости.
2.1.5.Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.1.6.При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со следую​щими документами:
· Уставом Школы
· настоящими Правилами;

· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
· должностной инструкцией работника;
· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.7.
При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок не более трех меся​цев, а для  заместителей директора Школы не более шести месяцев.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.8.К педагогической деятельности в школе не допус​каются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имею​щие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и со​ставов преступлений устанавливаются законом.
2.1.8.На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы хранят​ся в Школе.
2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.1.10.На каждого работника ведется личное дело,  состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового  договора.

Личное дело работника и личная карточка Т-2 хранятся в общеобразовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

2.1.11.Директор Школы назначается приказом Учредителя. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится у Учредителя.
2.2.
Отказ в приеме на работу.
2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места  жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.
2.2.3.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.
2.2.4.Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя​занным с беременностью или наличием детей.
2.2.5.Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего
места работы.
2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админист​рация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.7.Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3.
Увольнение работников.
2.3.1.Увольнение работника — прекращение трудового договора —осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.
2.3.2.Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.
2.3.3.Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.
2.3.4.При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».
2.3.5.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса и с ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса.

2.3.6. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (п.6 статья 81 ТК РФ), совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 статья 81 ТК РФ), повторное в течение года грубое нарушение устава Школы (п.3 «а» статья 56 закона «Об образовании», статья 336 ТК РФ) и применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаемого (п.3 «б» статья 56 закона «Об образовании») производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом Школы.
2.3.7.Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день рабо​ты администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению,  другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет.
В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Шко​лы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
2.3.8. При сокращении численности или штата работников  право на ос​тавление на работе при равной производительности труда и квалификации устанавливается в соответствии с  Трудовым кодексом РФ.

3. Основные права, обязанности и ответственность

администрации Школы
3.1.Непосредственное управление Школой осуществляет директор.
3.2.Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
3.2.1.осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;
3.2.2.применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение;
3.2.3.  осуществлять поощрение и премирование работников;
3.2.4.привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;
3.2.5.требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил;
3.2.6.принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы;

3.3. Администрация  школы обязана:
3.3.1. Организовать труд работников так, чтобы каждый работал по cвоей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место.

3.3.2. Обеспечить здоровые и  безопасные условия труда, исправное состояние помещений, отопления, освещения, инвентаря и проче​го оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

3.3.3.Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников

3.3.4.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение

действующих условий труда, своевременно выдавать заработную плату.

3.3.5. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины.

3.3.6. Улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование рабочих мест, соответствующие правилам  по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

3.3.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работника​ми всех требований и инструкций по технике безопасности, санита​рии и гигиене, противопожарной охране.

3.3.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизм профессиональных  и прочих  заболеваний работников.

3.3.9. Создать  нормальных   условий для хранения верхней одежды.

3.3.10. Своевременно предоставлять  отпуск всем работникам учреждения в соответствии с графиком, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день, предоставлением другого дня к отпуску, предоставлять отгулы за работу во  внерабочее время.

3.3.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации работников образования.

3.3.12. Отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо: 

- появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
3.4.Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь​ных и внешкольных мероприятий.
3.5.Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.5.1.за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться:

3.5.2. за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством;
3.5.3.за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
3.5.4.за причинение ущерба имуществу работника;
3.5.5.в иных случаях, предусмотренных законодательством.
4. Права, обязанности и ответственность работников
4.1. Работник имеет право на:
4.1.1.заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2.предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.1.3.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан​дартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
4.1.4.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
4.1.5.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре​мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, пре​доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

4.1.6.полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
4.1.7.профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
4.1.8.создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.9.участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уставом Школы;
4.1.10.защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за​коном способами;
4.1.11.защиту своей профессиональной чести и достоинства
4.1.12.возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя​занностей;
4.1.1.3.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
4.1.14.предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым дру​гим основаниям продолжительностью не более  5 дней в учебном году при отсутствии отрица​тельных последствий для образовательного процесса.
4.2.
Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:
4.2.1.свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образова​тельным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении про​фессиональных обязанностей;
4.2.2.сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.2.3.удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
4.2.4.длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем;
4.2.5.получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книго​издательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.
4.3.
Работник обязан:
4.3.1.добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого​вором;
4.3.2.соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;
4.3.3.соблюдать трудовую дисциплину;
4.3.4.выполнять установленные нормы труда;
4.3.5. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
4.3.6.бережно относиться к имуществу Школы и других работников;
4.3.7.незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, представляю​щей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества
4.3.8.поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обу​чающихся без применения методов физического и психического насилия;
4.3.9.проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.3.10. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

4.3.11. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

4.3.12. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

4.3.13. всегда быть вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

4.3.14. взаимоотношения между учащимися, работниками Школы и родителями строить на основе взаимоуважения. Не допускать панибратства и заигрывание в отношении с учащимися и родителями, равно как авторитарность и безразличие;

4.3.15. не настраивать учащихся на негативную оценку деятельности других работников Школы с целью снижения авторитета своих коллег и повышения своего, не давать искаженную или негативную оценку учителям.

4.3.16.  не выяснять спорные и конфликтные вопросы, не демонстрировать личные отношения, неуважительное отношение друг  к другу в присутствии детей, обращаться при официальном общении в школе на «Вы».

4.3.17. не наносить ущерб авторитету школы и не быть носителем негативной оценки и информации о Школе.

4.3.18. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

4.3.19. обязательно приветствовать друг друга, учеников, родителей, гостей Школы, быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

4.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных  и внешкольных мероприятий, организуемых Школой, принимать все разумные  меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с  обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.

4.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4.6.
Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
а)
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
б)
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (пе​ремен) между ними;
в)
удалять обучающихся с уроков;
г)
курить в помещении и на территории Школы;
д)
отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным про​цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью Школы;
ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
4.7.
Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действи​тельный ущерб.
4.7.1.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​
их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приоб​ретение или восстановление имущества.
4.7.2.За  причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил.
4.7.3.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

а)
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
б)
умышленного причинения ущерба;
в)
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г)
причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда;
д)
причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
е)
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерчес​кую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
ж)
причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4.7.4.Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижепере​численные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущер​ба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности.
4.8. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ​ленном  настоящих Правил.
5. Режим работы и время отдыха
5.1. В Школе устанавливается 5 дневная рабочая неделя для обучающихся 1 -11 классов с двумя  выходными днями.
5.2. Занятия в Школе проводятся в одну смену с 8.15 до 15.00.

 Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Урок начинается со звонком, прекращается звонком, извещающим о его окончании. После начала урока и до  его окончания учитель  и обучающиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.
5.3.Продолжительность рабочей недели  для работников Школы — 40 часов, для педагогических работников устанав​ливается сокращенная рабочая неделя 36 часов, воспитателей интерната – 30 часов.
5.4. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными  днями являются: 
1 2,3,4 и 5 января Новогодние каникулы

7 января — Рождество Христово

23 февраля - день защитника Отечества

8 марта — Международный женский день

1 мая — Праздник Весны и Труда

9 мая - -день Победы

12 июня - день России

4 ноября - день народного единства.

5.5.Продолжительность рабочего дня,  режим рабочего времени и выходные дни для обслужи​вающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.
В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, составляющий не менее 30 минут. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
5.6. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро​ванный рабочий день: директор школы, заместитель директора по учебно – воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе.
5.7.Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) рабо​ту, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя​занностями и настоящими Правилами.
5.8.Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества ча​сов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьше​ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе​дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.9.В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастныхслучаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего  работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
5.10.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если
работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.
5.11.Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утвер​ждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.12.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.
5.13.К рабочему времени относятся следующие периоды: 

-  заседание педагогического совета;
- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.14. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется  и утверждается директором по согласованию с выборным проф​союзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем
за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.15.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы. 

   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной инструкцией. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.
5.16.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.17. Администрации школы запрещается:

а) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

б) созывать в рабочее время собрания, заседания всякого рода совещания по общественным делам;

в) делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии  учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

5.18. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора Школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается  только директору школы и его заместителям в целях контроля.

 5.19. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен  быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
5.20. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.21.Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.5., устанавливает​ся дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком 56 календарных дней в соответствии с нор​мативным правовым актом Учредителя.
5.22.Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6. Меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:
· объявление благодарности;
· выплата премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;
· представление к званию лучшего по профессии;

· представление к награждению государственными наградами;

6.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Иные меры по​ощрения по представлению совета Школы объявляются приказом директора Школы.
6.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
6.4.За совершение дисциплинарного проступка, нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Школы, настоящими правилами, должностными инструкциями, Коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

6.5. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы налагает следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

6.6. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором Школы. Администрация Школы имеет право наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

6.7. До наложения взыскания от нарушителя  трудовой дисциплины  должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

         Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая  времени болезни или пребывания работника в отпуске.

         Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения или Устава может быть проведено и только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

         Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

6.9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть  совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

6.10. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

6.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся  дисциплинарному взысканию.

         Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его  непосредственного руководителя  или представительного органа работников  школы имеет право снять взыскание до истечения  года со дня его применения.

6.12.   В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

 

7. Заключительные положения
7.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения представителя трудового коллектива.

7.2. С правилами должен быть ознакомлен вновь поступающий на работу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.

7.3. Экземпляр правил вывешивается в учительской комнате.
  Приложение № 3 

к коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ

по проведению мероприятий по охране труда на 2015 – 2018   год 
 МБОУ «Приуральская средняя общеобразовательная школа Новоуральского сельсовета Кувандыкского района Оренбургской области».

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Ед. изм.
	Количество
	Стоимость работ в тыс. руб
	Срок выполнения мероприятий
	Отвественные за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Приобретение спецодежды 
	Компл.
	27
	30,000
	2 квартал
	Завхоз
	
	
	
	

	2
	Проверка и перезарядка огнетушителей
	шт.
	40
	26,000
	2 квартал
	Завхоз
	36
	28
	
	

	3
	Пополнение и обновление аптечек первой  медицинской помощи
	шт.
	10
	1,000
	постоянно
	медсестра
	36
	28
	
	

	4
	Произведение замеров защитного заземления и изоляции проводов
	м
	
	14.000
	2 квартал
	электрик
	36
	28
	
	

	6
	Оформление уголков по технике безопасности в мастерских и кабинетах школы.
	шт
	18
	1.000
	постоянно
	Зав. кабинетами
	36
	28
	
	

	7
	Проведение медицинских осмотров работников
	чел
	36
	78.000
	Раз в год
	Директор школы
	36
	28
	
	

	8
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	гр
	400
	24
	Раз в месяц
	Завхоз
	5
	5
	
	

	9
	Увеличить искусственное освещение
	мест
	68
	20,000
	1-2 квартал
	Завхоз, электрик
	
	
	
	

	10
	Обеспечить заземление на рабочих местах с ПК
	мест
	12
	3,000
	В течении года
	Завхоз, электрик
	36
	28
	
	

	
	ИТОГО
	х
	х
	
	х
	х
	
	
	х
	х


Директор школы: ____________________/ О.И. Беркутова/

Председатель профкома:_____________   / Н.А.Юрьева /

  Приложение № 4

к коллективному договору

	«Согласовано»

Председатель первичной профсоюзной организации

___________/Юрьева Е.Н.

(подпись)

08.10.2015г
	
	«Утверждаю»

Директор школы

___________/Беркутова О.И.

(подпись)

08.10.2015 г.




Положение об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Приуральская средняя общеобразовательная школа Новоуральского сельсовета Кувандыкского района Оренбургсклй области»

I. Общие положения                                                                                    
1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежден «Приуральская средняя общеобразовательная щкола Новоурадбского сельсовета Кувандыкского района Оренбургской обдасти»(далее: учреждение), разработано в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008 года № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  федерального бюджетного учреждения», постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 года № 420-п « О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области» и Распоряжением  главы муниципального образования Кувандыкского района № 2316 от 09.12.2008 года «О введении системы оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Кувандыкский район и  муниципальных учреждений муниципального образования Кувандыкский район», постановлением Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 года № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013-2018 годы», распоряжением администрации муниципального образования Кувандыкский район от 09.12.2013 г. № 70-р «О мерах по оптимизации системы образования муниципального образования Кувандыкский район» и включает в себя: 

-  рекомендуемые размеры окладов работников учреждения, по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ). 

-
 наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера  в  федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке
установления выплат компенсационного характера в федеральных  бюджетных учреждениях»;
- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего (за счет всех источников финансирования)  критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителей.
1.2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально фактически отработанному времени или в зависимости от  выполненного объема работ, исходя из оклада, установленного по совмещаемой должности, а также повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию  (исключая надбавку за выслугу лет).

            Стимулирующие надбавки к должностному окладу внешним и внутренним совместителям устанавливаются по решению руководителя учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда и должны быть оговорены в трудовом договоре.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Оплата труда библиотечных и других работников учреждения, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.4. Размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, критерии  их установления, устанавливаются в учреждении в пределах  существующего фонда оплаты труда сформированного в соответствии с Положением: 

- локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения представителей профсоюзной первичной организации работников образования;

- трудовыми договорами.

        1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

        1.6. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.
        1.7. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством РФ, должна быть осуществлена доплата до минимального размера оплаты труда за счет всех источников финансирования, направляемых на оплату труда.

1.8. Должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера  рассчитываются в пределах доведенного фонда оплаты труда.

1.9. В случае недостатка бюджетных ассигнований на всю штатную численность по уровню новой заработной платы, возможно снижение размеров  или приостановление выплат по показателям эффективности деятельности в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.10. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда возлагается на руководителя учреждения. 
II.  Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда.

2.1.Фонд оплаты труда работников  учреждения рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги (в части фонда оплаты труда), утверждаемой нормативным правовым актом на соответствующий финансовый год, и численности учащихся в образовательных учреждениях.  

2.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения (далее ФОТоу) состоит из базовой (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

               ФОТоу=ФОТб+ФОТст

Объем фонда оплаты труда доводится до образовательного учреждения исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.
         Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда - не менее 30% средств, предусмотренных на оплату базовых окладов  педагогического персонала образовательного учреждения:

ФОТст=ФОТоу х 30%

 При этом учредитель имеет право централизовать не более 5% стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения для стимулирования руководителей образовательного  учреждения:

ФОТстц=ФОТст х 0,05, где

ФОТстц – централизованный фонд стимулирования руководителей  учреждения;

ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения.       

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда учреждений обеспечивает гарантированную заработанную плату руководителя, заместителей руководителя, педагогических работников, учебно- вспомогательного  и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения и складывается:

          ФОТб = ФОТауп+ФОТпр+ФОТувп+ФОТмоп, где

ФОТауп – фонд оплаты труда административно – управленческого персонала;

ФОТпр – фонд оплаты труда педагогических работников;      

ФОТувп – фонд оплаты труда учебно – вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) определяется по формуле:

ФОТбпр= ФОТб хДпр, где 

Дпр  - рекомендуемая доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, планируется в размере 70% от базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.5. Формирование базовой части ФОТ.

2.5.1. Базовая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторская нагрузка), учета специфики работы и неаудиторской занятости, и определяется следующим образом:

            ФОТбпр = ФОТан  +ФОТспец, где

ФОТан – фонд оплаты труда на аудиторскую нагрузку;

ФОТспец – специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за специфику работы педагогического  персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность и уровень квалификации работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, наличие ученых и почетных званий,  на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством).

Соотношение ФОТан и ФОТспец устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

2.5.2.Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из установленных должностных окладов, с учетом специфики работы  и определяется следующим образом:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

ФОтб – базовая часть ФОТ учреждения;

ФОТд – фонд должностных окладов учреждения;

ФОТк – компенсационная часть ФОТ учреждения.

Соотношение ФОТд и ФОТк устанавливается образовательным учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Должностной оклад педагогического работника складывается  из базового оклада, коэффициентов за стаж и образование и за квалификационную категорию.  

2.6. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

2.7.Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения может быть направлена на осуществление выплат стимулирующего характера.

2.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно образовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

III. Условия оплаты труда педагогических работников

3.1. Минимальные размеры окладов педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года  № 761н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 06 октября 2010 года № 18638):

(рублей)

	«Педагогические работники»
	1
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель; социальный педагог; методист; педагог-психолог; воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-библиотекарь
	5191,88



3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление педагогическим работникам стимулирующих выплат в виде повышающих коэффициентов к окладам, в пределах доведенного фонда оплаты труда:
повышающий коэффициент к окладу за стаж и образование;
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающие коэффициенты, носящие стимулирующий характер устанавливаются  на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября текущего года). Применение данных повышающих коэффициентов к окладу за стаж и образование не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3.  Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   стаж
устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж педагогическим работникам:

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,25;

от 10 до 20 лет – 0,2;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 0 до 5 лет – 0,1;

среднее  профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,2;

от 10 до 20 лет – 0,15;

от 5 до 10 лет – 0,1;

от 0 до 5 лет – 0,05.

В стаж  работы для установления надбавки  к окладу за выслугу лет  засчитывается время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству.

В стаж педагогической работы засчитываются периоды в соответствии с Приложением № 1.

      3.4. Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам устанавливается за квалификационную категорию. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,55;

при наличии первой квалификационной категории – 0,45;

при наличии второй квалификационной категории – 0,25.

          Дополнительно, по решению руководителя учреждения,   может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам, которым присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин) или присвоено почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта».   
 Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень:

          доктор наук – 0,3;

          кандидат наук – 0,15;

          за звание «Заслуженный» - 0,2.

          Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается со дня присвоения квалификационной категории, ученой степени, звания.

3.5. С учетом условий труда педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой IX Положения.

3.6. Педагогическим работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой XI Положения.
3.7. В установленные на день вступления в силу Федерального Закона «Об образовании РФ» (вступил в силу с 1 сентября 2013 года) оклады (должностные оклады) включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

           3.8. Выплата  вознаграждения за выполнение функций классного руководителя осуществляется за счет средств областного бюджета и отражается в тарификационном списке. 

IV. Условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала

4.1. Минимальные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. № 11731):

(рублей)

	ПКГ
	Квал.

уровень
	Должности отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада

	«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»

  
	1
	Вожатый
	2875,5 

	«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»


	1
	младший воспитатель
	2875,5 


4.2. Решение о введении стимулирующих выплат в виде повышающих коэффициентов к окладам(  повышающий коэффициент к окладу за  стаж )

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются  на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября текущего года). Применение повышающего коэффициента к окладу за стаж  не образует новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4.3.  Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   стаж учебно-вспомогательному персоналу устанавливается в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж:

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,25;

от 10 до 20 лет – 0,2;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 0 до 5 лет – 0,1;

среднее  профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,2;

от 10 до 20 лет – 0,15;

от 5 до 10 лет – 0,1;

от 0 до 5 лет – 0,05.

В стаж  работы для установления надбавки  к окладу за выслугу лет  засчитывается время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству.
4.4. С учетом условий труда работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой IX  Положения.

4.5. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой   XI Положения.

V. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих. 

5.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного Положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858):

(рублей)

	 ПКГ
	Квал.

уровень
	Должности отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада

	 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1
	Делопроизводитель, секретарь                              
	2236,5 

	 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1
	 лаборант
	2343

	
	2
	заведующий хозяйством. 

	2449,5 

	 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	  инженер системотехник; электроник; психолог; 
	3195 


5.2. Может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих, стимулирующих выплат в виде повышающего коэффициента к окладам за выслугу лет, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
5.3.   Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет
устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования Кувандыкский район.

 Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

           5.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,40.

          Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
5.5.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой  IX  Положения.
5.6. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой  XI Положения.
VI. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

(рублей)

	 ПКГ
	Квал.

уровень
	Должности отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада

	работники учреждения по профессиям рабочие первого уровня
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  гардеробщик, дворник; сторож (вахтер), уборщик служебных помещений; 
	2023,5 

	работники учреждения по профессиям рабочие второго уровня


	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; повар; электрик
	2343 

	
	4
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной  квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные)  ответственные (особо ответственные работы: водитель школьного автобуса
	2662,5 


6.2.  Может быть предусмотрено установление рабочим учреждения стимулирующих выплат в виде повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных)  и  ответственных  (особо  ответственных)  работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения   важных (особо   важных)   и   ответственных   (особо   ответственных)   работ.

        Решение о введении соответствующего повышающего  коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - 0,40.

          Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ всем рабочим учреждения, тарифицированным по 9, 10 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных образовательных  учреждений, подведомственных управлению образования.  

 6.3. Водителю школьного автобуса

     - за классность –  50%

     - за ненормированный рабочий день –  20%      

     - за сложность и напряженность –20%

     - за учет и сохранность материальных ценностей в размере –10%

6.4. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами IX, XI Положения.
         

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей.

7.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается ежегодно с учетом повышающего коэффициента (коэффициента масштаба и уровня управления) к средней заработной плате работников учреждения  и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября текущего года).

Повышающий коэффициент, применяемый к окладу руководителя, устанавливается решением Комиссии, состав и полномочия которой определяются главным распорядителем бюджетных средств, за показатели, значительно увеличивающие объем и сложность работы в учреждении:

- за сложность, напряженность работы в зависимости от численности учащихся (воспитанников):

- в общеобразовательных учреждениях:

до 50 учащихся (воспитанников) – от 1до 1,25;

от 51 до 100 учащихся (воспитанников) – от 1,26 до 1,5;

от 101 до 200 учащихся (воспитанников) – от 1,51 до 1,75;

от 201 до 300 учащихся (воспитанников) – от 1,76 до 1,85;

от 301 до 400 учащихся (воспитанников) – от 1,85 до 1,95;

более 400 учащихся (воспитанников) – 2,0;

           Размер доплат  устанавливается в процентах к должностному окладу:

- за выслугу лет в должности руководителя в данном учреждении:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,1;

при выслуге лет от 5 года до 10 лет – 0,2;

при выслуге свыше 10 лет – 0,3;
            - за звание «Заслуженный учитель» - 0,20.

- за наличие функционирующих, второго и последующих учреждений (корпусов), находящихся на обособленных территориях, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, а также дополнительного образования детей – 0,5;
          Средний  размер средней заработной платы работников учреждения определяется в соответствии с Приложением № 2 «Порядок исчисления размера средней заработанной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения».
7.2. Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 30% ниже  базового оклада руководителя данного учреждения.

          Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября текущего года).

7.3. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой  IX  Положения.
         7.4. Премирование (стимулирование) руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения, за счет фонда стимулирования руководителя учреждения.

Размеры премирования (стимулирования) руководителя учреждения и критерии его выплаты устанавливаются приказом Управления образования.
7.5. Руководителю, заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой XI  Положения.

7.6. В установленные на день вступления в силу Федерального Закона «Об образовании РФ» (вступил в силу с 1 сентября 2013 года) оклады (должностные оклады) включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.

7.7. Учебная нагрузка руководителю учреждения более 9 часов в неделю допускается только по согласованию с начальником управления образования на основании заявления. 
VIII. Условия оплаты труда библиотечных работников учреждений, не относящихся к работникам образования

8.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом от 31 августа 2007 г. № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

                                                                                                    (рублей)

	должности, относящие к ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Размер базового оклада

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

библиотекарь, 
	4015,05  


8.2. Может быть предусмотрено установление работникам учреждения стимулирующей выплаты в виде повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения от общего количества лет проработанных в данной должности.

 Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.
     Повышающие коэффициенты стимулирующего характера к окладу за выслугу лет устанавливаются в пределах фонда экономии.
     8.3.  С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности библиотечных и других  работников учреждений, не относящихся к работникам образования,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой IX Положения.
   8.4. Работникам учреждения, занимающим должности библиотечных и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования, могут выплачиваться премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой XI   Положения.
IX. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера:

          9.1.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 

         а) в размере 12% от должностного оклада:


-работы у горячих плит, электро - жарочных шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки (повар);


- работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы (помощник повара);


-работы по стирке белья  с использованием  моющих и дезинфицирующих средств (уборщица-прачка);


- работы по хлорированию воды, с приготовлением  дезинфицирующих растворов (медицинская сестра, при отсутствии в штате учреждения медицинской сестры работник ответственный за данный вид работ);

           б) в размере 10% от должностного оклада:


- за работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением, складированием (лаборант). 
        9.2 Доплата  за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных согласно трудового законодательства:

а) при совмещении профессий (должностей);

б) при расширении зон обслуживания;

в) при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г) за работу в ночное время;

д) за   работу   в   выходные   и   нерабочие праздничные дни;

е) за  сверхурочную  работу.
      9.3. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда, указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом, работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата  снимается совсем.

       9.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       9.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    9.6. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         9.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 20  процентов должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

        9.8. Доплата   за работу в выходные и праздничные дни
производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

         9.9.Доплата за организацию работы библиотеки (при отсутствии должности библиотекаря):

 при наличии от 200 до 800 экземпляров -5 процентов;

 при наличии от 801 до 2000 экземпляров 10 процентов;

 при наличии от 2001 до 3500 экземпляров -15 процентов от базового оклада.

 За каждые последующие 1500 экземпляров – 1 процент, но не более 20 процентов.

        9.10. Доплата работникам за работу в сельской местности производится в размере 12 процентов от базового оклада. (Приложение №3).

        9.11.Доплата молодым специалистам, в течении 2-х лет до прохождения аттестации в размере 20% от базового оклада

        9.12. К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент  в размере 15 % в соответствии с постановлением Министерства труда РФ от 11 сентября 1995 г № 49 «Об утверждении разъяснения « О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях»


        9.13. Выплаты компенсационного характера, за исключением  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), устанавливаются к базовому окладу без учета повышающих коэффициентов.

        Выплаты компенсационного характера  устанавливаются как в процентах к базовым окладам, так и в абсолютных размерах.

X. Другие вопросы оплаты труда
10.1. К компенсационным выплатам за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные  с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей относятся:

          -  доплата за классное руководство в общеобразовательных учреждениях:

             1-4 классах -15 процентов;

             5-11 классах -20 процентов от должностного оклада.

          Доплата за классное руководство в общеобразовательных учреждениях (классах) с числом учащихся менее 15 человек производится в размере 50 процентов соответствующих доплат.

         -  доплата за проверку тетрадей:
         учителям начальных классов-10 процентов от должностного оклада независимо от объема учебной нагрузки;

         учителям, преподавателям за проверку письменных работ от должностного оклада, пропорционально нагрузке:

         по русскому языку, родному языку и литературе-15 процентов;

         по математике-10 процентов;

         по иностранному языку, черчению  - 10 процентов;  

        В классах общеобразовательных школ с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50 процентов от соответствующих доплат. Данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы;

       Учителям 1-4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

       - доплата  за заведование аттестованным учебным кабинетом (лабораториями) учителям в общеобразовательных учреждениях до 10 процентов;

       - доплата за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)- до 25 процентов (в период с 1 апреля по 30 сентября);

       - доплата за ведение делопроизводства специалистам и другим работникам  15 процентов с численностью классов-комплектов от 10 и свыше;

       - доплата  за проведение кружковой работы специалистам с количеством  от 5 до 10 классов- комплектов – 9 часов; от 10 до 20 классов- комплектов – 18 часов, свыше 20 классов-комплектов 27 часов. Размер доплаты определяется исходя из 18 часов;

       - доплата за заведование действующей мастерской доплата специалистам от должностного оклада:

            -  до 10 классов-комплектов -15 процентов,

            - свыше 10 классов- комплектов - 20 процентов; 

            при наличии комбинированных мастерских: 

            - до 10 классов- комплектов -  20  процентов,

            - свыше 10 классов – комплектов 25 процентов.

       -  доплата за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию педагогическим работникам от должностного оклада:

   -в школах с количеством классов-комплектов от 10 до 19 - 25 процентов, 

   -в школах с количеством классов-комплектов от 20 до 29 - 50 процентов, 

   -в школах с количеством классов-комплектов от 30 и более -100 процентов.
      - доплата учителям химии за фактически отведенные уроки химии   до 12 процентов от должностного оклада.

      - доплата учителям, ведущие часы в классах принимающие участие в экспериментальных региональных площадках, за фактически отведенные уроки до 10 процентов от должностного оклада. 

       - доплата учителям, ведущие часы в коррекционных классах за фактически отведенные уроки до 15 процентов от должностного оклада. 

         10.2. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из базового оклада без учета повышения по другим основаниям.

XI. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

11.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

11.2. Премирование работников учреждения осуществляется на основании  данного положения.

           11.3. В целях поощрения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на основании приказа Управления образования применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений в размере до одного должностного оклада:

-  при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Оренбургской области;

-  в связи с празднованием Дня учителя;

-  в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения).

         11.4. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника с приложением ксерокопии соответствующих документов (свидетельство о браке,  справку органов пожарной охраны о пожаре, свидетельство о смерти) в размере  до одного должностного оклада:

- в связи с вступлением в брак (впервые);

- в связи с утратой имущества при пожаре;

- в связи со смертью члена семьи (родители, дети, супруг(а)).

XII.    Порядок проведения тарификации работников образовательных учреждений
12.1. Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября, утверждается руководителем учреждения и согласовывается главным распорядителем.

12.2. Тарификационный список заполняется применительно к выполняемой  функции, по категориям персонала, по каждой  должности (профессии). При наличии структурного подразделения тарификация проводится отдельно в той же последовательности. 

12.3. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

12.4. Тарификация вакантных должностей производится, исходя из оклада работника соответствующего квалификационным уровням ПКГ, размера компенсационных выплат и половины процента надбавки за стаж непрерывной  работы.

12.5. В формах тарификационного списка не отражаются доплаты: 

 за работу в ночное время;

 за совмещение профессий (должностей);

 за работу в выходные и праздничные дни.  

\

                                                                                                       Приложение №1
Порядок
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- мастерам производственного обучения;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям (см. пункт 1.2 раздела 1 настоящих Рекомендаций), за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций (см. п. 1.2 раздела 1 настоящих Рекомендаций) могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 2
Перечень должностей, профессий работников для расчета средней заработной платы и определения должностных окладов руководителя учрежденич

По виду экономической деятельности «Образование»

Учитель

Воспитатель

Старший воспитатель

Педагог дополнительного образования

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности

Педагог-психолог

Социальный педагог

Мастер производственного обучения

Старший вожатый

Младший воспитатель

Делопроизводитель

Сторож

Уборщик служебных помещений

Повар

Подсобный работник

Уборщица-прачка

Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования

Дворник

Гардеробщик

Электрик

Приложение № 3

Перечень должностей  работников  муниципальных  учреждений  образования, проживающих и работающих  в сельской  местности, которым устанавливается доплата в размере 12% от базового оклада.

По виду экономической деятельности «Образование»

Директор

Заместитель директора (кроме заместителя директора по хозяйственной части)

Учитель 

Воспитатель

Педагог – психолог

Педагог-библиотекарь

Социальный педагог

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Старший вожатый

Педагог дополнительного образования

Приложение №4 

 Порядок 

исчисления размера средней заработной платы   для определения размера должностного оклада руководителя муниципального

 образовательного учреждения

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения пересчитывается на начало учебного года.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников учреждения.

3. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения
Ср. з/пл = (SUM(Ок + Вс) / (SUM СЧР),

где Ср. з/пл. – средняя заработная плата работников учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения;

Ок – сумма окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году;

Вс – сумма выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем году;

СЧР – сумма среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитывается среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени,     среднемесячная     численность     работников     учреждения,  работающих  на  условиях  неполного  рабочего  времени,  и среднемесячная численности работников учреждения, являющихся внешними совместителями.

            5.Среднемесячная численность работников 
учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения,
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников (табл. 1).

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).

            6.Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при
определении среднемесячной численности работников 
учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов – на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

Расчет среднемесячной численности работников учреждения по месяцам в год с учетом работающих на условиях неполного рабочего времени представлен в табл. 2.

7. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

Приложение № 5 

к коллективному договору

	«Согласовано»

Председатель первичной профсоюзной организации

___________/Юрьева Е.Н.

(подпись)

08.10.2015 г
	
	«Утверждаю»

Директор школы

___________/Беркутова О.И.

(подпись)

08.10.2015 г.




Размеры доплат 
за вредные условия труда.

	№ п/п
	Наименование  профессий
	Размеры доплат  в  %

	1.
	Уборщик служебных помещений (за уборку туалетов)
	10

	2.
	Учитель химии
	8

	3.
	Повар
	4

	4.
	Лаборант
	8


Приложение № 6 

к коллективному договору

	«Согласовано»

Председатель первичной профсоюзной организации

___________/Юрьева Е.Н.

(подпись)

08.10.2015 г
	
	«Утверждаю»

Директор школы

___________/Беркутова О.И.

(подпись)

08.10.2015 г.




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий  и должностей   работников, которым в связи  с  вредными условиями труда предоставляется дополнительный  отпуск

	№ п/п


	Наименование  профессий  и должностей
	Количество 

календарных  дней

	1


	Повар, работающий  у  плиты
	7


Приложение № 7 

к коллективному договору

	«Согласовано»

Председатель первичной профсоюзной организации

___________/Юрьева Е.Н.

(подпись) 08.10.2015г
	
	«Утверждаю»

Директор школы

___________/Беркутова О.И.

(подпись)

08.10.2015г.

	
	
	


Список работников,

 обеспечивающихся моющими средствами

	№п/п


	Наименование профессий
	Кол-во работников


	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи в месяц

	1
	Уборщик служебных помещений -прачка  
	5


	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200 г или 250 мл



	2
	Кухонный работник
	3


	
	

	3
	Младший воспитатель
	2


	
	

	4
	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	2
	
	


