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Ilosnoxkenne
00 001eM coOpaHHH TPYA0BOI'0 KOJIEKTHBA

I. O6mue nosoxeHHs
1.1. TTorHOMOYHS TPYJA0BOrO KOJUIEKTHBA YUPEXKIACHHS OCYLIECTBIISIOTCS
o0IIMM COOpaHKEM UYJIEHOB TPY/10BOI0O KOJUIEKTHBA.

OOuuee cobpaHue TPYJIOBOIO KOJJIEKTUBA SIBISETCS OPraHOM CaMOYIpaBlIeHHUs
yupeskieHus. TpyIoBO# KOMIGKTHB COCTaBIISIOT BCE PAOOTHUKH YUPEKIEHHUS.

1.2. OGuiee coOpaHue CO37agTCs B LEIAX PA3BUTHA U COBEPILICHCTBOBAHHUS
NEeATeIbHOCTH  YYpeXJAeHUs, a  TakkKe  pacIIMPEeHHs  KOJUJIETHATbHBIX,
JIeMOKpaTH4YeCKUX (hopM yrpaBieHHsl Ha OCHOBaHUH Y CTaBa.

1.3. OcHoBHoM 3amadeit O0uiero codpanus sBISETCS KOJJIErHalbHOE pelIeHne
Ba)KHBIX BOMPOCOB )XKU3HEESITEeIbHOCTU TPY/A0BOI0 KOJUIEKTHBA YUPEKICHHUS.

1.4. OGuiee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C JAPYTHMH OpraHamu
LIKOJILHOIO CaMOYIpaBJIeHHs, a TakkKe C pa3JM4YHbIMU OpraHu3alMsIMH U
COLMAJLHBIMH HHCTUTYTaMU BHE YUYpPEXKIECHMs, SBIAIOLIUMHMCS COLMATbHBIMU
napTHEpaMy B peai3alii 00pa3oBaTebHbIX Lieslel U 3a1a4 yUPeK/ICHNUS.

1.5. B cBoeit gestensHocti O011ee coOpaHue pyKOBOACTBYETCs J1€HCTBYIOIIUM
3aKOHOIATeIbCTBOM, Y CTaBOM.

II. Komnerenuus

2.1. OGuee coOpanue paOOTHUKOB YUYPEKIAEHHS HMEET MPaBo:
-00CyK1aTh, IPUHAMATH, BHOCHTh U3MeHeHHs B KoJlIeKTUBHBIN 10MOBOp M
NPUIIOKEHUS] K HEMY;
-00CyKIaTh IMOBEJCHWE WM OTJAeNbHble MNOCTYNKH 4IECHOB KOJJICKTHBA
yUpeKIeHHS;
— o0cykaath ¥ mpuHUMaTh [IpaBuia BHYTPEHHEro TPYAOBOrO pacropsika rmo
Ipe/ICTABICHUIO TUPEKTOPa YUPEKIAEHHUS,
— paccMaTpuBaTh KaHAWAATYPbl pabOTHUKOB yYPEKACHHUS K HarpaxkAeHHIO;
— 3ac/1yIINBATh OTYET AUPEKTOpPA YUPeXKIeHUs O BhINOIHEHHH KO/UIEKTHBHOTO
JIOTOBOPA;




– определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов. 
III. Состав и порядок работы
 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых учреждение является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором учреждения не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников учреждения. 

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

   3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV.Документация и отчётность
 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах учреждения  и передается по акту. 

 

